
�CONDUTO 

POLÍTICA DE CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL 

Y MEDIO AMBIENTE 

CONDUTO PERU SAC consciente de la necesidad de gestionar la organización de una manera 

integral con la finalidad de asegurar su desarrollo sostenible (social, financiera y ambientalmente) y 

de preservar la salud y seguridad de los colaboradores, ha establecido los siguientes lineamientos 

para su Sistema Integrado de Gestión de Calidad, Seguridad, Salud ocupacional y Medio Ambiente: 

1. Ser una compañía del GRUPO CONDUTO comprometida con la ejecución de proyectos de

ingeniería, infraestructura y provisión de servicios, cuya prioridad es brindar satisfacción a sus

clientes, bienestar a sus empleados y demás partes interesadas pertineñt� trabajando en

armonía con el medio ambiente, cumplir los requisitos implícitos y explícitos aplicables a la

organización y buscar la mejora continua de la eficacia del sistema integrado de gestión;

2. Cumplir con los requisitos legales vigentes y otros requisitos suscritos.

3. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de riesgos

laborales, daños y deterioro de la salud relacionados con el trabajo.

4. Contribuir en la protección del medio ambiente y prevención de la contaminación, minimizando

los impactos ambientales adversos producto de las operaciones.

5. Fomentar el uso responsable y sostenible de los recursos naturales.

6. Promover la participación y consulta de los colaboradores y sus representantes en temas

relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

7. Eliminar los peligros de SST y reducir los riesgos asociados mediante la secuencia de jerarquía

de controles: eliminación, sustitución, controles de ingeniería y reorganización del trabajo,

controles administrativos y EPPs.

8. Aprender de nuestras experiencias y utilizar los medios disponibles para lograr nuestros

objetivos. Fomentar el trabajo en equipo y el crecimiento de nuestros colaboradores a través de

la formación y entrenamiento para las tareas a ejecutarse, todo ello con el aporte de los recursos

necesarios.

9. Buscar el crecimiento empresarial, a través de proyectos viables y rentables, ejecutados con

eficiencia técnica, económica y que agreguen valor a la organización.


